
附件 1

襄阳隆中旅游公司招聘岗位及资格条件

一、营销设计员（1 人）

（一）任职要求：

1、年龄 35岁以下，本科及以上学历，美术、视觉传达、

艺术设计等相关专业毕业；

2、拥有 2 年及以上相关领域的从业经历，并能提供相

关设计成果展示；

3、对新媒体运营有深入了解，并熟练掌握其相关知识

和技能；

4、熟练使用 Photoshop等设计软件，具备独立完成高质

量设计任务的能力；

5、具备一定的市场营销知识，了解营销活动的整体流

程和关键要点，能够将设计与营销紧密结合；

6、具备良好的沟通能力和团队协作精神，能够与团队

成员及客户进行高效、顺畅的沟通；

7、具备较强的责任心和执行力，确保设计任务能够按

时、高质量地完成。

（二）岗位职责：

1、参与并主导公司营销活动的创意策划与设计工作，

结合品牌特色与市场趋势，制定吸引人且具有创意的设计方

案；

2、根据营销活动的主题和目标，设计各类宣传海报、



广告、展板等物料，确保设计元素与品牌形象保持高度一致；

3、熟练运用各种专业设计软件，确保每一次设计都能

达到高品质标准；

4、与业务团队紧密配合，根据市场反馈与数据分析，

及时调整和优化设计策略，提升整体营销效果；

5、时刻关注行业动态与设计趋势，保持学习和创新的

态度，不断提升个人的设计能力与审美水平；

6、高效完成领导交办的其他与设计相关的工作任务。

二、营运车驾驶员（1 人，男性）

（一）任职要求：

1、年龄 45岁以下，具备高中及以上学历；

2、持有有效 A1机动车驾驶证及道路运输从业资格证，

拥有 5年及以上相关领域从业经验，退役军人优先考虑；

3、具备良好的服务意识和沟通能力，能够为客户提供

优质服务；

4、熟悉车辆保养与维修知识，具备一定的车辆维修技

能；

5、无不良行车记录，安全意识强烈，具备应急处理能

力；

6、严格遵守公司规章制度，服从工作安排，具备较强

的责任心和敬业精神。

（二）岗位职责：

1、严格遵守交通法规，安全驾驶，确保行车安全；

2、负责景区游客运转业务和客户接送；



3、负责公司营运车辆保养、维修和清洁工作，确保车

辆状态良好；

4、协助处理公司车辆保险、年检办理等事务；

5、合理安排行程，确保准时、安全地完成接送任务；

6、负责营运台账记录，确保符合安全生产标准化要求；

7、完成领导交办的其他工作任务。


